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ESTATUTOS DE LA FUNDACION
PATRONATO MONTANES DE ENSENANZA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. Denominacion y naturaleza

La Fundacion ‘“Patronato Montafiés de Ensefianza” es una institucién privada, de naturaleza
fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion
de los fines de interés general propios de la Institucion.

Articulo 2. Personalidad juridica, capacidad de obrar y duracion

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la
que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

En el ejercicio de su plena capacidad de obrar, la Fundacion podra, con caracter enunciativo y no
limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos, realizar todo tipo de actos y contratos y en general
cualesquiera negocios juridicos y actuaciones ante organismos publicos y privados, juzgados y
tribunales. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que conforme a la Ley haya de otorgar el
Protectorado, o de los procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones sea
preciso seguir ante el mismo.

La Fundacion tendra duracion indefinida.

Articulo 3. Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacion

La Fundacion tendrd su domicilio en la Avenida del Faro — Pintor Eduardo Sanz, 6, 39012
Santander, Cantabria.

Desarrollara sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio
de que, cuando sea conveniente para la consecucion de sus fines, pueda realizar también actividades
en otros lugares del territorio espafiol o en estados extranjeros.
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TITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y
APLICACION DE RECURSOS

Articulo 4. Fines

La Fundacion tendré por objeto la colaboracion con instituciones y entidades que tengan entre sus
fines, entre otros, la ensefianza relacionada con el &mbito de las empresas turisticas, con la finalidad
de desarrollar e impartir ensefianzas relacionadas con el campo de la gestion hotelera, hostelera y
turistica, ademas de otras afines, gestionando para ello los centros docentes que pueda constituir o
de los que pueda hacerse cargo bajo cualquier titulo juridico cuando se encuentren constituidos,
todo ello de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion. Igualmente, en ejecucion de sus fines,
la Fundacién podra desarrollar actividades de innovacion e investigacion en el ambito expresado, y
de difusién y divulgacién de conocimientos en el mismo y mantendré relaciones de colaboracion y
cooperacion con otras instituciones y entidades de cualquier &mbito, publicas o privadas, para la
mejor consecucion de sus fines.

Articulo 5. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuara, entre otros, a través de las siguientes formas
de actuacion:

— Imparticién de docencia universitaria en sus diversos niveles y tipologia.

— Oferta de cursos y programas de caracter no oficial.

— Concesién y gestion de ayudas econémicas para la realizacion de los estudios impartidos por
la Fundacion o los centros de ensefianza que pueda gestionar.

— Potenciacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de los
fines de la Fundacion.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar todas aquellas actividades y
tareas subordinadas o accesorias de sus actividades principales, asi como ejercer las actividades
econOmicas precisas para el cumplimiento de sus fines y, de modo genérico, cuantas actuaciones
sean conducentes para el mejor logro de los mismos.

El desarrollo de sus fines podra efectuarse tanto por la Fundacion directamente, como creando o
cooperando en la creacidn de otras entidades, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, o
bien participando o colaborando en el desarrollo de actividades de otras entidades o instituciones.

Articulo 6. Libertad de actuacion

El Patronato de la Fundacion tendré plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a su juicio y dentro del
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cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados y convenientes en cada momento, de
conformidad con los presentes Estatutos y con las disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

En ese sentido, la Fundacion podra realizar todo tipo de actos, contratos, operaciones y negocios
licitos para impulsar, financiar y llevar a cabo las finalidades indicadas, sin mas restricciones que
las impuestas por la Ley y con las formalidades y autorizaciones que, en su caso, establezca la
normativa de fundaciones en relacion con los protectorados y registros pertinentes.

Articulo 7. Determinacién de los beneficiarios

Los fines fundacionales se dirigen, con caracter genérico, a colectivos de personas que deseen
obtener una formacién adecuada y de calidad en el &mbito de la gestion hotelera, hostelera y
turistica.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion
entre quienes retinan alguna o algunas de las condiciones siguientes y otras que, en su caso, pueda
acordar el Patronato:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién
b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién pueda ofrecer
c) Que posean los méritos y capacidad que pueda determinar la Fundacion

Articulo 8. Destino de rentas e ingresos y aplicacion de los recursos

A larealizacion de los fines fundacionales deberéa ser destinado, al menos, el porcentaje previsto por
la Ley que en ese momento esté vigente, de los resultados de las explotaciones econdémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar
bien la dotacion o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de
dotacion patrimonial en el momento de la constitucion o en un momento posterior, ni los ingresos
obtenidos en la transmision onerosa de bienes inmuebles en los que la Fundacion desarrolle la
actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmision
se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.
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TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion, que ejecutara las funciones
que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

Articulo 10. Composicion y cargos del Patronato

1. EIl Patronato estard compuesto por un minimo de tres patronos y un maximo de nueve.
2. Seran patronos natos los siguientes:
— La Asociacion Empresarial de Hosteleria de Cantabria
— La Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria
— El Banco Santander
— La Universidad de Cantabria
3. El Patronato podra designar, ademas, patronos electos, entre personas fisicas o juridicas.
4. Cuando la designacion como patrono recaiga en personas juridicas, éstas deberan designar a
una persona fisica que las represente, designacion que se realizard segun proceda de acuerdo con las
normas propias de la citada persona juridica.

Articulo 11. Duracién del mandato

1. Los patronos electos desempefiaran sus funciones durante cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces. Sin embargo, si son electos pero en razén del desempefio
de un determinado cargo, cesaran como patronos al cesar en el mismo.

2. Las personas fisicas representantes de patronos personas juridicas cesaran cuando éstas
decidan designar a otra persona fisica. Si una persona juridica es patrono electo, la duracion de su
mandato es la prevista de cuatro afios en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 12. Aceptacién del cargo de Patrono

1. Los patronos adquiriran tal condicion desde el momento en que acepten expresamente su
designacion como patrono mediante alguna de las formas previstas legalmente. En particular: a) en
documento puablico; b) en documento privado con firma legitimada notarialmente; ¢) mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones correspondiente; d) ante el propio
Patronato, acreditandose tal circunstancia a traves de certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la Fundacion, con firma legitimada notarialmente.
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2. En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones correspondiente.

Articulo 13. Cese de patronos

Los patronos electos que lo sean por razon del cargo que desempefian, cesaran al dejar el
desempefio del mismo.

El cese de los restantes patronos se produciré en los supuestos siguientes:

por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como, en el caso de personas juridicas,
por disolucién o extincion de la persona juridica;

por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion;

por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley;

por resolucién judicial;

por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por tiempo
determinado;

Articulo 14. Organizacion del Patronato

Se designara, de entre los miembros del Patronato, a las personas que desempefien la
Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

Articulo 15. La Presidencia

1. El Patronato elegira de entre sus miembros un Patrono que desempefie la Presidencia, el cual
ejercerd su mandato durante un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.
2. A laPresidencia le corresponde:

a)

b)

d)

f)

Ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

Acordar las convocatorias de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del
dia, presidirlas, dirigir y ordenar los debates asi como someter a votacion los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato o
ejecutarlos por si mismo, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
todos aquellos documentos que sean necesarios a tal fin, sin perjuicio de las
delegaciones o facultades expresas que se aprueben.

Otorgar y revocar poderes de toda clase, con cuantas facultades estime convenientes,
incluso con facultad de sustitucion.

La formulacién de las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato.

Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
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La Presidencia dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones del Patronato.

Articulo 16. La Vicepresidencia

1. EIl Patronato designara de entre sus miembros una persona para que ejerza las funciones de
Vicepresidencia de la Fundacion.

2. Corresponder a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en caso de estar
vacante el puesto, asi como sustituirle en caso de ausencia o enfermedad.

3. La Vicepresidencia podra actuar también en representacion de la Fundacion en aquellos
supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato y en cuantas funciones o tareas tenga
expresamente delegadas.

Articulo 17. El Gerente

1. EIl Patronato podra designar a una persona que desempefie las funciones de gerencia de la
Fundacion. Podra nombrarse entre personas que sean 0 no patronos. Su cese se efectuara igualmente
por acuerdo del Patronato. Asistira a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto, salvo que
sea miembro del mismo.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Realizaciéon de todas aquellas actuaciones para las que, en su caso, le faculte el
Patronato.

b) Realizacion de las labores de gestion operativa ordinaria que, como tales, acuerde el
Patronato en el nombramiento o, en su caso, apoderamiento posterior.

c) Elaborar, custodiar y tramitar ante el Protectorado cuantos documentos econémicos
sean exigidos por la normativa aplicable o por los presentes Estatutos.

d) Realizar cuantas gestiones de caracter econémico le fueren encomendadas por el
Patronato.

Articulo 18. La Secretaria

El Patronato designard por mayoria una persona que desempefie las funciones de Secretaria del
Patronato, a quien correspondera la elaboracién de las actas y la certificacion de los acuerdos del
Patronato. Asimismo debera custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, hara las funciones de Secretaria el o la VVocal mas
joven del Patronato.

No obstante lo establecido en el articulo 14 de los presentes Estatutos, el Patronato podra designar
un Secretario 0 Secretaria que no sea miembro del mismo, en cuyo caso asistira a las reuniones con
VOz pero sin voto, y su cargo durara el tiempo que el propio Patronato estime oportuno.
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Articulo 19. Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la
Fundacion, sin perjuicio de las facultades que pudieran delegarse, asi como la interpretacion y
modificacion de los presentes Estatutos.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato,
ademas de las restantes que le atribuyan la Ley o los Estatutos y sin perjuicio de las autorizaciones
que competa otorgar al Protectorado o las comunicaciones al mismo que legalmente procedan, las
siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, y aprobar los planes de gestion y
programas periodicos de actuacion de la misma, fijando las lineas de actuacion.

b) Ejercer la alta direccion y orientacion de la labor de la Fundacion.

c) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, excepto aquéllas que son indelegables por
Ley.

f) Aprobar el Plan de Actuacion, los presupuestos, operaciones de crédito y las cuentas anuales
que han de ser presentados al Protectorado.

g) Crear en su seno cuantas comisiones estime convenientes, con las atribuciones que crea
oportunas.

h) Nombrar y cesar a las personas que hayan de desempefiar la Vicepresidencia, las funciones
gerenciales y la Secretaria de la Fundacion.

i) Acordar y decidir sobre la adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes muebles e
inmuebles y de derechos para y por la Fundacién, sin perjuicio de las autorizaciones o
facultades que puedan otorgarse a otros 6rganos de gobierno de la Fundacion, en el marco
de la legislacién aplicable.

j) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 20. Reuniones del Patronato

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y ademas tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion.

Los Patronos podran delegar su representacion y voto en otro Patrono en caso de imposibilidad de
asistencia a las sesiones para las que fueran convocados. La representacion sera necesaria, en su
caso, para cada sesion concreta del Patronato.
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Articulo 21. Convocatorias de las reuniones

La convocatoria de las reuniones corresponde a la Presidencia, bien por propia iniciativa, o bien
cuando lo solicite un tercio de sus miembros indicando el asunto concreto que habra de incluirse en
el orden del dia.

Las convocatorias, que deberan expresar el orden del dia asi como el lugar, fecha y hora de
celebracion, se cursaran por escrito por la Secretaria a orden de la Presidencia, o por ésta
directamente. Se remitirdn de forma individual a todos los Patronos, mediante cualquier
procedimiento que permita tener constancia de su recepcién, incluidos los medios informaéticos,
electrdnicos o telematicos.

Deberan cursarse con una antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de celebracion de la
reunién y durante ese plazo se pondra a disposicién de los patronos la informacion y documentacion
relativa al orden del dia, pudiendo hacerse en el domicilio de la Fundacién cuando por su volumen o
complejidad resulte aconsejable.

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros y acuerden
por unanimidad la celebracion de la reunion.

El Patronato podré celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunion mediante el
indicado sistema.

Articulo 22. Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos

El Pleno del Patronato quedarad validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros y siempre que se encuentren presentes de modo efectivo al menos tres de
ellos, siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o personas que
validamente les sustituyan. A efectos del computo del quérum constitutivo necesario se tendréa en
cuenta el numero de Patronos presentes o representados por otros Patronos con delegacion de voto
por escrito para cada sesion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto cuando legalmente o por
disposicion estatutaria sea precisa una mayoria cualificada. En caso de empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia. No podra realizarse votacion alguna si en el momento de celebrarse no
concurre el quérum establecido en el apartado 1 de este articulo.

Se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Patronato para la adopcion de
acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos y la fusion o extincion de la Fundacion.

De las reuniones del Patronato se levantard acta por la Secretaria, que se aprobara por mayoria
simple de los presentes, en la misma o la siguiente sesion del érgano. Si alguno de los miembros
discrepa del contenido del acta, podra solicitar que conste su oposicion asi como su version de lo
reflejado en acta, que se recogera en la correspondiente a la sesidén en que la primera se apruebe.
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Una vez aprobadas, se transcribirdn al correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

El acta hara constar los asistentes a la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo, el orden del dia
de la sesion, el texto literal de los acuerdos adoptados y una sintesis de las intervenciones de los
miembros.

Los miembros del Patronato podran solicitar que el acta recoja, respecto de cada acuerdo, el numero
de votos emitidos y el sentido de cada uno. Si se hubieran abstenido o votado en contra, podrén
solicitar también que conste en acta el sentido de su voto. Asimismo, tendran derecho a que sea
transcrita integramente su intervencion o sentido de su voto, siempre que aporten en la misma
sesion o dentro del siguiente dia habil el texto que responda fielmente a su intervencion.

Las certificaciones de acuerdos adoptados seran expedidas por la Secretaria con el visto bueno de la
Presidencia. Podran emitirse certificaciones antes de la aprobacion del acta, haciendo constar en
ellas esta circunstancia.

Articulo 23. Obligaciones del Patronato y responsabilidad de los Patronos

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia el patrimonio
de la Fundacion, manteniendo el pleno rendimiento y utilidad de los bienes y derechos que lo
integran.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

— Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
— concurrir a las reuniones a las que sean convocados y
— desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia debida.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo de que se trate y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién o ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.
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Articulo 24. Caréacter gratuito del cargo de Patrono y régimen de contratacion de los
patronos con la Fundacion

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir retribucion
por el desempefio de su funcion. Sin embargo, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que les ocasione tal desempefio, particularmente en cumplimiento de una
encomienda concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

Ademas, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos Patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones propias de miembro
del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Los Patronos podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacion del Protectorado.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica radicados en cualquier lugar, que integren la
dotacion asi como por aquéllos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion.

La Fundacién debe figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su patrimonio,
que deberan constar en su Inventario. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la
inscripcion a nombre de la Fundacion de todos los bienes y derechos en los registros publicos
correspondientes.

La enajenacién y gravamen de bienes y derechos que integran el patrimonio, asi como la aceptacion
de herencias, legados o donaciones estara sujeta a las formalidades previstas en la legislacion de
fundaciones.

Articulo 26. Dotacion de la Fundacion

La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacidn inicial de la Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con
ese caracter por los fundadores o por terceras personas publicas o privadas, o se afecten con esa
finalidad por el Patronato.

Articulo 27. Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
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subvenciones, donaciones, herencias o legados que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacidén podra obtener ingresos por sus actividades, o por su participacion en
sociedades y otras personas juridicas o entidades, con arreglo a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Articulo 28. Administracion del patrimonio

El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento de los
fines de la Fundacién y la obtencion de recursos econdmicos orientados a los mismos, conforme
acuerde el Patronato.

Queda facultado el Patronato para efectuar las modificaciones que estime necesarias 0 convenientes
en la composicion del patrimonio de la Fundacion, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econdmica en cada momento, sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacion al Protectorado que pudieran corresponder.

Articulo 29. Régimen financiero y cuentas anuales

El ejercicio econémico comenzara el 1 de septiembre de cada afio, finalizando el 31 de agosto del
siguiente.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, conforme a la normativa
que le sea de aplicacién, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Las cuentas anuales se elaboraran conforme a la normativa aplicable y mostraran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion, para lo cual integraran los
documentos exigidos por la mencionada normativa.

Seran formuladas por la Presidencia de la Fundacion y aprobadas por su Patronato en el plazo
méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado para su examen,
comprobacion y ulterior depdsito dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacion reuniera las notas establecidas en la legislacion vigente, las cuentas se someteran a
auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las mencionadas
cuentas.
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Articulo 30. Plan de Actuacion

El presupuesto de la Fundacién recogera de manera conjunta y sistematica la prevision de gastos
para el ejercicio considerado y los ingresos con los que se espera contar para hacer frente a los
programas, proyectos y demas gastos de la Fundacion.

El presupuesto se ajustard a lo dispuesto en la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos o la normativa que en cada momento sea de aplicacion.

El presupuesto tendra el adecuado reflejo en el Plan de Actuacion anual de la Fundacion.

El Patronato aprobard y remitira al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada ejercicio, un
Plan de Actuacion en el que queden reflejados los objetivos y actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31. Modificacion de Estatutos

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria serd preciso el quérum y la mayoria
previstas en el articulo 22 de estos Estatutos. La formalizacion de la modificacion estatutaria, en su
caso, deberd seguir el procedimiento previsto para su debida inscripcion en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 32. Fusion con otra fundacion

El Patronato podré decidir la fusion de la Fundacion con otra, previo acuerdo concertado al efecto
con esta ultima. El acuerdo de fusion debera ser aprobado por el Patronato con el quérum y mayoria
establecidas en el articulo 22 y comunicado al Protectorado con anterioridad al otorgamiento de la
correspondiente escritura publica. Requerira la inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Extincion de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.
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El acuerdo de extincion de la Fundacion se adoptara con el quérum y las mayorias previstas en el
articulo 22 de los presentes Estatutos.

Articulo 34. Liquidacion y adjudicacién del haber remanente

La extincién de la Fundacién, salvo que ésta se produzca por fusion con otra, determinard la
apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato, constituido en comision
liquidadora, bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a fundaciones o a entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a
25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre o disposiciones concordantes, 0 a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

Corresponde al Patronato designar libremente las entidades receptoras de estos bienes, en el marco
de la Legislacion vigente

La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se
inscribiran en los oportunos registros.
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